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Procedimento concursal comum conducente a constitui¢do de Reserva de Recrutamento -

Assistentes Técnicos(as) para o Servi¢o de Gestdo de Recursos Humanos - (M/F)

Ao primeiro dia do més de outubro de dois mil e vinte e seis pelas dezasseis horas e trinta
minutos, no Gabinete da Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito na Unidade
Hospitalar da Pévoa de Varzim da Unidade Local de Saide da Pévoa de Varzim/Vila do Conde,
EPE, reuniu o juri do procedimento concursal conducente & constituicio de reserva de
recrutamento de Assistentes Técnicos para o Servico de Gestdo de Recursos Humanos.
Estiveram presentes na reunido Fatima da Conceigdo Novo Serrdo, que preside; Sara Maria Rego
Ferrao de Carvalho, 1.2 vogal efetiva e Celeste de Azevedo Pereira Miguel, 22 vogal efetiva.

A abertura do procedimento foi autorizada por deliberagdo do Conselho de Administracdo da

Unidade Local de Salide da Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE, de 1 de outubro de 2026.-----

Ordem de Trabalhos: Defini¢do dos pardmetros de avaliag3o e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final dos métodos,

assim como o sistema de valores em que assenta a classificagdo final, incluindo a respetiva

férmula.

1. Métodos de Selecdo

O Juri determinou que serdo utilizados como métodos de sele¢do a Avaliagdo Curricular (AC),

complementada com a Entrevista Profissional de Selegéo (E).

Na valoracdo de ambos os métodos de selegdo, serd adotada a escala de classificagdo de 0 (zero)

a 20 (vinte) valores.

1.1 Avaliagdo Curricular (AC)
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente as habilitagdes literarias

ou profissionais, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo

realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para efeitos da avaliagdo curricular, apenas serdo valorados os pardmetros que sejam

devidamente comprovados pelos candidatos.

A Avaliagdo Curricular resulta da classificagdo obtida em cada um dos itens abaixo descritos e

identificados de A, B e C, obtida a partir da seguinte férmula:
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A — Habilitagoes Literarias (25%) Pontuagdo
122 ano de escolaridade 18
Superior ao 122 ano de escolaridade 19
Superior ao 122 ano de escolaridade e na drea de Recursos Humanos 20
B — Experiéncia profissional em fungées administrativas na area de recursos
Pontuacdo

humanos (50%)
Sem qualquer experiéncia em Recursos Humanos 12
Com experiéncia <=a 6 meses 13
Acresce 3 pontos a pontuagdo anterior se a experiéncia for no SNS 16
Com experiéncia > a 6 meses, até 1 ano, inclusive 14
Acresce 3 pontos a pontuagdo anterior se a experiéncia for no SNS 17
Com experiéncia > a 1 ano, até 3 anos, inclusive 15
Acresce 3 pontos a pontuacdo anterior se a experiéncia for no SNS 18
Com experiéncia > a 3 anos 16
Acresce 4 pontos a pontuagdo anterior se a experiéncia for no SNS 20
C — Conhecimentos comprovados em aplicativos/ferramentas informaticas - Pontuagao
incidéncia SISQUAL/RHV/Office-Excel (25%)
Sem conhecimentos em aplicativos/ferramentas informaticas - incidéncia

10
SISQUAL/RHV/Office-Excel
Conhecimentos comprovados em Microsoft Office-Excel evidenciados com

13
comprovativos de formagao e experiéncia
Dominio comprovado de aplicativos/ferramentas informéticas, com incidéncia
SISQUAL/RHV/Office-Excel evidenciados com comprovativos de formagdo e 20
experiéncia

1.2 Entrevista Profissional de Sele¢ao (E)

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
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profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢3o estabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo sera considerada nos termos do seguinte quadro e serd

obtida pela seguinte formula:

E=CASC+M+GMR+EE+S

Factores Aferigdo Critério Subcritério
[0 - 4] valores Capacidade de andlise e | Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
sentido critico (CASC) dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.
I Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais
[0 - 4] valores Motivagdo (M) P ) ane A P .
e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica.
. Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
Grau de maturidade e . . A
[0 - 4] valores L atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas
. responsabilidade (GMR) . " ! .
Entrevista tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

[0 - 4] valores

Espirito de Equipa (EE)

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo
variada e cooperar com os outros de forma ativa.

[0 - 4] valores

Sociabilidade (S)

Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores
éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que
se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o
cidaddo.

2. (Classificagdo Final

A classificacdo final dos candidatos serd expressa na escala de O (zero) a 20 (vinte) valores e sera
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obtida através da seguinte formula, sendo o valor obtido, arredondado as centésimas. -----—----

-—CF = 50%*AC+50%*E---

Em que:

CF — Classificagdo Final

AC — Avaliagdo Curricular

E — Entrevista Profissional de Selegéo

Em caso de igualdade de classificagdo, preferem, sucessivamente:
a) O candidato com melhor classificagdo no método da Entrevista profissional de Selego (E);--

b) O candidato com melhor classificagdo no método da Avaliagdo Curricular (AC). =====seeememeeme-

3. Causas de exclusdao
Constitui motivo de exclusdo do presente processo de sele¢do e recrutamento; -------=---------—---

a) A apresentacgdo de candidatura sem observar o prazo descrito no antncio de recrutamento e

as regras de formalizagdo de candidatura constantes do mesmo anuncio;

b) A ndo entrega dos documentos solicitados no anuncio de recrutamento;

c¢) A obteng3o de valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegdo; ——---

d) Ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢ao.

Nada mais havendo atratar, o Jari deliberou terminar a reunido da qual elaborou a presente ata

que, depois de lida, sera assinada pelos seus membros.

O Jari

’Jg%m@(\l\wm/

Fatima da Conceigdo Novo Serrdo

S — u"a@.cz%o eaed loCeneNy

Sara Maria Rego Ferrio de Carvalho
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Celeste de Azevedo Pereira Miguel
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