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Unidade Local de Satide de Pévoa de Varzim/ Vila do Conde, E.P.E

Recrutamento para o posto de trabalho de Assistente Graduado(a) Sénior
Especialidade de Imuno-hemoterapia

Atan21l

Aos doze dias do més de novembro de 2025, pelas doze horas, reuniu o Juri do procedimento concursal
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado(a) Sénior da
Especialidade de Imuno-hemoterapia da Unidade Local de Satide Pévoa de Varzim/ Vila do Conde , E.P.E.,
constituido, conforme deliberagdo do respetivo Conselho de Administracdo de 29 de setembro de 2025,
pela Dra. Licia Maria Ribeiro Borges - Assistente Hospitalar Graduada Sénior de Imuno-hemoterapia da
Unidade Local de Saude da Regido de Aveiro, E.P.E., na qualidade de Presidente, Dra. Maria Anunciacio
Ribeiro Sousa Ruivo - Assistente Hospitalar Graduada Sénior de Imuno-hemoterapia da Unidade Local de
Salde do Tdmega e Sousa, E.P.E., na qualidade de 12 Vogal efetiva, que substituird o presidente do juri nas
suas auséncias e impedimentos, Dra. Susana Maria Roncon de Sousa - Assistente Hospitalar Graduada
Sénior de Imuno-hemoterapia do Instituto de Oncologia do Porto — IPO Porto, EPE., ha qualidade de 22
Vogal efetiva, Dr. José Joaquim Costa - Assistente hospitalar Graduado Sénior de Imuno-Hemoterapia da
Unidade Local de Saude de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE., na qualidade de 12 Vogal suplente, Dra.
Maria Manuela Marques Cardoso Carvalho - Assistente Hospitalar Graduado Sénior de Imuno-
hemoterapia da Unidade Local de Saldde de Sdo Jodo, EPE., na qualidade de 22 Vogal suplente, com a
seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um — Nomeacgdo da Vogal que ira secretariar o Juri.

Ponto dois — Fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderac3o, a grelha classificativa e o sistema de

valoragdo final de cada método de seleg3o.
Apos prévia discussdo dos assuntos a decidir, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Ponto um — Quanto ao ponto um da ordem de trabalhos, que o Juri seria secretariado pela sua 12 Vogal,
Sr.2 Dr.2 Maria Anunciagdo Ruivo, a qual poderia ser apoiada por pessoa a designar para o efeito pela
Unidade Local de Saude de Pévoa de Varzim/ Vila do Conde, E.P.E.

Ponto dois — Quanto ao ponto dois da ordem de trabalhos, que:

— Nos termos das normas aplicdveis ao presente procedimento concursal, as candidaturas seriam

apreciadas mediante a aplicagdo dos métodos de selegio de:
(i) avaliagdo e discussdo curricular, e

(i) prova prética, com discuss3do de um Plano de Gest3o Clinica,

sendo a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento efetuada por ordem
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decrescente, de acordo com a respetiva classificagdo final, numa escala classificativa de 0 a 20 valores,

determinada pela aplicagdo da seguinte férmula:

Classificacao final = (Classificagdo curricular x 70%) + (Classificacdo da prova pratica x 30%)

| - Classificagdo curricular: A classificagdo curricular seria pontuada numa escala de 0 a 20 valores, tendo

em conta os parametros de avaliagdo previstos na Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, na sua atual

redagdo, ponderados de acordo com os critérios de valorizagdo constantes na seguinte grelha

classificativa:

Critérios de valorizagdo dos pardmetros de avaliagio (Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.2 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.2 229-A/2015, de 3 de agosto, e pela Portaria n.2 190/2017, de 9 de junho)

a — Exercicio de fungdes no ambito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo

em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e

participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado 3 = 0 a 6 valores
prética clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a satde publica

e cuidados de saude primarios e a avaliacdo de desempenho obtida.

a-1. Competéncia técnico-profissional, em funcdo das atividades

desenvolvidas, incluindo de coordenagdo e chefia (Valorizada em 0 a 3 0 a 3 valores

valores, com: 0 = Insuficiente, 1 = Suficiente, 2 = Bom, 3 = Muito Bom).

a-2. Tempo de exercicio das fungdes como Assistente Graduado (Valorizado

em 0 a 1 valores, em que: Assistente Graduado > 10 anos = 1 valor; entre > 5 0a1valores

e <10 anos = 0,5 valores; < 5 anos = 0,3 valores).

a-3. Participacdo em equipas de urgéncia (Valorizada em 0 a 1 valores, em
que: > 15 anos = 1 valor; > 10 e < 15 anos = 0,5 valores; < 10 anos = 0,3 0a 1valores
valores; ndo participagdo = 0 valores).

a-4. Apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a sadde publica e cuidados de
salde primdrios (Valorizado em 0 a 0,7 valores, em que:

- Elaboragdo de manuais de procedimentos clinicos - 0,3 valores; 0a0,7 valores
- Elaboragdo de normas de atuac3o clinica - 0,3 valores;
- Outras atividades relevantes para a Salde Publica e Cuidados de Saude

| Primarios - 0,1 valores).

a-5. A avaliagdo de desempenho obtida (Valorizada em 0 a 0,3 valores em 0,3 valores
que: Muito Bom = 0,3; Bom = 0,2; Outra = 0).

b — Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras acdes de formacdo e 0 a 2 valores

educag¢do médica frequentadas e ministradas.

| b-1. Orientador de formag&o nos internatos. (Valorizado de 0 a 0,3 valores,

em que: orientador por periodo igual ou superior a 5 anos: Sim = 0,5 valores; 02 0,5 valores
orientador por perfodo inferior a 5 anos: Sim = 0,2 valores; ndo exerceu = 0).

b-2. Acbes de formagdo e educagdo frequentadas, consoante numero e
relevancia (Valorizado de 0 a 0,5 valores):

0a 1valores
- Cursos de formagdo médica e/ou de gestdo (de 0 a 0,5 valores).
- Cursos de pos-graduagdo com aprovagdo (de 0 a 0,5 valores).
b-3. Ac¢Bes de formagdo ministradas, consoante nimero e relevéncia
(Valorizado de 0 a 0,5 valores): 0a 0,5 valores

- A¢Bes de formagao a nivel do Servigo (de 0 a 0,1 valores).
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Critérios de valorizagdo dos pardmetros de avaliagdo (Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.2 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.2 229-A/2015, de 3 de agosto, e pela Portaria n.2 190/2017, de 9 de junho)

- AgBes de formagdo a nivel do Hospital (de 0 a 0,4 valores)

¢ — Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revis3o por pares,
balho
e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de 0 a 4 valores

! investiga¢do na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e
i nivel de divulgagao, tendo em conta o seu valor relativo.

c-1. Trabalhos publicados em revistas nacionais e internacionais, consoante @ 3 1,5 valores
numero e relevancia {de 0 a 1,5 valores).

c-2. Trabalhos publicados em revistas nacionais e internacionais com revisio | 03 0,3 valores

. por pares, consoante numero e relevancia (de 0 a 0,3 valores).

' ¢-3. Trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster.

(Valorizado em O a 2 valores, em que: trabalhos em n.2 igual ou superior a5 | 0@ 2 valores

=2 valores; em n.2 inferior a 5 = 1.5; sem trabalhos = 0).

c-4. Atividades de investigagdo na drea da sua especialidade, de acordo com

o seu interesse cientifico e nivel de divulgagéo, tendo em conta o seu valor | (30,2 valores
relativo. (Se participou em protocolos de investigagdo = 0,2; se ndo apresenta

atividade de investigagdo = 0).

e — Classificagdao obtida na avaliagdo na prova para obtencio do grau de consultor da
respetiva area de formacdo especifica (Valorizada em 0 a 1 valor, ao candidato(a) com a
maior classificagdo corresponderd a valoragdo de 1 valor, sendo as outras classificagdes dos
restantes candidatos correlacionadas numa base proporcional, arredondadas a décima).

0 a 1 valores

f— Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e organiza¢ées = 0a 5 valores

f-1. O Juri avalia a experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de

equipas, servigos e organizagdes em fungdo da discussao publica do curriculo,

bem como dos elementos curriculares previamente apresentados (Valorizado | 0 a 3,0 valores
entre 0 e 3,0 valores, consoante: evidéncia de elevada capacidade e aptiddo:

3 valores; evidéncia de capacidade e aptiddo moderada: 1,5 valores;

evidéncia de baixa capacidade e aptiddo: 0 valores).

f-2. Desempenho de Cargo Médico de Diregdo de Servico de Imuno- .
hemoterapia: > 10 anos = 2 valores; entre > 5 e £ 10 anos = 1,5 valores; £ 5
anos = 1,0 valores).

0 a 2,0 valores

g — Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva drea

profissional; o Juri avalia de acordo com desempenho documentado e niveis de | 0a 1valores
responsabilidade.

g-1. Atividades docentes:

Em cursos de Medicina, em pelo menos um ano letivo = 0,5 valores; sem 3 5 val
atividade = 0. a 0,5 valores

Em outros cursos superiores da area da salde, em pelo menos um ano letivo

= 0,2 valores; sem atividade = 0.

g-2. Atividades de investigacdo

L . . NPT - 0a 0,5 valores
Participagdo em projetos de investigagdo clinica = 0,3 valores, sem atividade
=0.

h — Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos. 0 a 1 valores

h-1. Participagdo em juris de concursos da carreira médica. 0a 0,5 valores

h-2. Membro dos corpos sociais de sociedades cientificas ou de grupos de | 0a 0,3 valores
estudos.
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Critérios de valorizacdo dos pardmetros de avalia¢do (Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.2 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.2 229-A/2015, de 3 de agosto, e pela Portaria n.2 190/2017, de 9 de junho)

h-3. Titulos académicos. 0a0,2 valores

Il = Prova pratica: A prova prética destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas
e atuar, assim como reagir, em situagSes do dmbito da respetiva area profissional de especialidade, com a
apresentacdo e discussdo de um plano de gestéo clinica do servigo ou unidade da drea de especializa¢io 3
qual concorre, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e

objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados (n.21 do art.2 21 da Portaria n.2

207/2011, de 24 de maio).

A - Metodologia;

a) Elaboragdo de um plano de gestdo clinica do Servico de Imuno-hemoterapia, tendo em conta a
missdo e objetivos da Unidade Local de Salde, e ainda as atividades clinicas, de formagdo e de

investigagdo atualmente ai realizadas.

b) A prova pratica constaria de duas partes:

(i) Na primeira seria realizada a apresentag¢do publica do plano de gestdo clinica, dispondo o

candidato de 15 minutos para o efeito;

{ii) Na segunda parte seria realizada a discussdo publica do projeto, com a intervengio de, pelo
menos, 2 membros do Juri, dispondo cada um deles de 10 minutos, e sendo concedido igual

tempo ao candidato para responder.
B — Classificacdo da prova pratica:

A classificacdo da prova prética seria pontuada numa escala de 0 a 20 valores, tendo em conta os

parametros de avaliagdo e critérios de valorizagdo constantes na seguinte grelha classificativa:

1. Qualidade global do projeto de gestéo

{(projeto submetido ao juri, incidindo a aprecia¢do sobre a sua organizag3o,
clareza, contetido e apresentac3o) 0a 2,5 valores

Valorizagdo atribuida, numa escala de 0 a 2,5 valores, com quatro niveis (sem qualidade =
0; com baixa qualidade = 1; com qualidade média = 1,5; com alta qualidade = 2,5)

2. Apreciagdo da metodologia e dos indicadores de gestdo, escolhidos pelo
candidato, relativamente a:

a) Maximizac¢3o da eficiéncia: 0 a 1,5 valores;

b) Melhoria continua da qualidade: 0 a 1,5 valores;

c) Definigdo das metas e objetivos a alcangar: 0 a 1,5 valores;

d) Indicagdo da forma de seguimento ou acompanhamento: 0 a 1,5 valores;
e) Forma de avaliacdo de resultados: 0 a 1,5 valores

0a75

valores
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A graduag8o para cada uma das alineas o) a e) é estabelecido em trés niveis: evidéncia de

elevado nivel = 1,5; evidéncia de bom nivel, mas sem distingdo = 1; auséncia de resultados
de nivel bom ou elevado = 0.

3. Apresentagdo publica do projeto de gestdo: valorizagio entre 0 e 2,5 valores, 0a25
com 4 niveis: sem qualidade = 0; com baixa qualidade = 1; com qualidade média =

. valores
1,5; com alta qualidade = 2,5.
4. Qualidade da discussdo e resposta a argumentagdo dos elementos do Jri: 0a75
classificada em 0 a 7,5 valores com 5 niveis: sem qualidade = 0; com baixa valores

qualidade =1,5; com qualidade média = 3; com alta qualidade = 5; com qualidade
excecional = 7,5.

Nada mais havendo a tratar, deram-se por encerrados os trabalhos, suspendendo-se a sessdo para
elaboragdo da presente ata, a qual, depois de lida e aprovada por unanimidade, por se encontrar

conforme, vai assinada pelos presentes na data da respetiva aprovagdo.

A Presidente do Juri
g Assinado de forma digital por
LUCIA MARIA LUCIA MARIA RIBEIRO

RIBEIRO BORGES 32225552025.1 1.2407:51:3527

(Dra. Lucia Maria Ribeiro Borges)

A 1.2 Vogal Efetiva

qu'w

(Dra Maria Anunciag¢do Ribeiro Sousa Ruivo)

A 2.2 Vogal Efetiva

Assinado por: SUSANA MARIA RONCON DE SOUSA
Num. de Identificagdo: 05910848
Data: 2025.11.24 09:53:23+00'00'

(Dra. Susana Maria Roncon de Sousa)
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