3 REPUBLICA
% PORTUGUESA

SAUDE

SNS 0 UNIDADE LOCAL DE SAUDE
DESHOE POVOA DE VARZIM / VILA DO CONDE

DE SAUDE

ATAN.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUICAO DE UMA RESERVA DE RECRUTAMENTO DE
MEDICOS ESPECIALISTAS EM MEDICINA GERAL E FAMILIAR (M/F)

Aos trinta dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas reuniu, por videoconferéncia,
o juri do procedimento concursal para a Constituicdo de uma Reserva de Recrutamento de
profissionais médicos/as Especialistas em Medicina Geral e Familiar da Unidade Local de Saude da
Pévoa de Varzim/Vila do Conde E.P.E., procedimento aberto pela deliberagdo n.2 2026-2530, de 03
de julho de 2026, do Conselho de Administracdo da ULS Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE.

Estiveram presentes na reunido Vera Monica Nogueira Pires, que preside o juri, Ana Maria Costa Silva

Ferreira, 1.2 vogal efetivo, e Maria Conceigdo Torres Silva Alves, 1.2 vogal suplente.

Ordem de Trabalhos - a reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto Unico: Fixacdo dos parametros de avaliacdo, respetiva ponderacio, grelha de classificacdo e
sistema de valoracdo final do método de selecao - avaliagdo curricular, discussdo curricular e
entrevista profissional de selecdo — em observancia do disposto na Portaria n.2 207/2011, de 24 de

maio, na atual redagao.

1. Métodos de Selegao

O Juri definiu que serdo utilizados como métodos de sele¢do: a Avaliagdo Curricular (AC) e a

Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

Na valora¢do de ambos os métodos de selecdo, serd adotada a escala de classificacdo de O (zero) a

20 (vinte) valores.

A classificagdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores e serd

obtida através da seguinte formula, sendo o valor obtido, arredondado as centésimas. -----------------

~eemene-CF = 50* AC+50*EPS---------

Em que:

CF — Classificagao Final;
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AC — Avaliagdo Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao.

1.1 Avaliagao curricular

Ndo obstante a contratacdo para substituicdo de profissionais ausentes seja possivel acoberto do
art.2 17.2 do Estatuto do SNS, e nos termos do n.2 5 deste artigo, o presente procedimento concursal
nao esteja sujeito ao regime de selecdo fixado na respetiva carreira, o juri deliberou, para efeitos de
avaliacdo curricular, observar o disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 20.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24
de maio. Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular serdo classificados de 0 a 20 valores,

distribuindo-se os mesmos pelos seguintes fatores (seguindo a ordem indicada nas normas citadas):

a) Exercicio de fungGes no ambito da drea de exercicio profissional respetiva (Medicina Geral
e Familiar), tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das

mesmas, a participacdo em equipas de enquadramento especializado e a avaliacdo de

desempenho obtida — a classificar de 0 a 9 valores;

b) Atividades de formacdo e outras a¢des de formacdo e educacdo médica frequentadas e

ministradas — a classificar de 0 a 2 valores;
c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de

investigacdo na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel

de divulgacdo — a classificar de 0 a 3 valores;

d) Classificagcdo obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de formagao

especifica — a classificar de 0 a 4 valores;

g) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area profissional — a

classificar de 0 a 1 valores;
h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos — a

classificar de 0 a 1 valores.

A grelha contendo os critérios a ponderar em cada fator com a respetiva valoragao foi aprovada por

unanimidade, encontra-se em anexo e faz parte integrante desta ata.

Os resultados da avaliagdo curricular, quando nao atribuidos por unanimidade, sdo obtidos pela

média aritmética das classificagdes atribuidas por cada um dos membros do juri.

1.2 Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
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A entrevista profissional de sele¢ao visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao

e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo, sera efetuada apenas aos candidatos admitidos (com nota igual

ou superior a 10 valores) da lista de avaliagdo curricular.
A entrevista profissional de selecdo sera avaliada tendo por referéncia os itens descritos abaixo. Cada

item serd valorado de 0 a 20 valores. O resultado da entrevista profissional de selecdo sera obtido

pela seguinte férmula:

ORIENTACAO PARA RESULTADOS (OR): Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os

objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA (AMC): Capacidade de se ajustar 8 mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacdo técnica. ---------------------
INICIATIVA E AUTONOMIA (IA): Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia-
a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. -------
OTIMIZACAO DE RECURSOS (OR) Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagdo e redugao de custos de

funcionamento.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO (RCS): Capacidade para compreender e

integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servi¢o, exercendo-a de forma

disponivel e diligente.
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO (TEC): Capacidade para se integrar em equipas de trabalho

de constituicdo variada e gerar sinergias através de participac¢do ativa.

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES (TPC): capacidade para lidar com situa¢des de pressio

e com contrariedades de forma adequada e profissional. Os

resultados da entrevista, quando ndo atribuidos por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética

das classificacdes atribuidas por cada um dos membros do juri.
A entrevista profissional de selecdo é obrigatdria pelo que, a ndo comparéncia a mesma, é fator de

exclusdao do procedimento concursal.
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2. Critérios de desempate

Em situacoes de igualdade de valoracao apds a classificacdo final, tém preferéncia na ordenacao final,

sucessivamente, os candidatos que:
a) Possuam a classificacdo final mais elevada no método de entrevista profissional de selecdo

considerada na sua globalidade.

b) Possuam a classificagao final mais elevada no método de avaliagdo curricular considerado na

sua globalidade;

¢) Tenham maior classificagdo na avaliagdo final do internato médico de Medicina Geral e

Familiar;

d) Maior duragdo do vinculo a Administragdo Publica, ainda que ja cessado, na area de Medicina

Geral e Familiar.

3. Causas de exclusao

Constitui motivo de exclusdo do presente processo de sele¢do e recrutamento:

a) A apresentacdo de candidatura sem observar o prazo descrito no anuncio de recrutamento e

as regras de formalizacdo de candidatura constantes do mesmo anuncio;

b) A ndo entrega dos documentos solicitados no anudncio de recrutamento;

c) A apresentacdo de documentos falsos ou falsas declaracdes;

d) A obtengdo de valoragdo inferior a 10 valores em qualquer um dos métodos de sele¢do; ------

e) Ndo comparéncia a entrevista profissional de selecao.

Mais deliberou o juri que o contacto preferencial para notificar os candidatos relativamente a
quaisquer assuntos relacionados com o presente procedimento concursal é o endereco de correio
eletréonico que constar no ambito da candidatura apresentada ao procedimento concursal aqui em

Causa.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de

lida, sera assinada por todos os presentes.
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Anexo 1

Procedimento concursal comum com vista a Constituicdo de Reserva de Recrutamento de médico/a Especialista
em Medicina Geral e Familiar da Unidade Local de Saude da Pévoa de Varzim/Vila do Conde E.P.E

ANEXO 1
GRELHA CLASSIFICATIVA

Nome:
AVALIACAO CURRICULAR
alinea E ] - — 2 . o -
a) xercicio de fungées no ambito da area de exercicio profissional - Maximo 9 val. 0,00
1 Competéncia técnico-profissional no ambito das areas funcionais MGF - até ao limite Sim/Nio 0.00
maximo de 7,2 val. (0,80/item) )
11 Consulta de Adultos/Grupos Vulneraveis/Grupos de Risco/Consulta Aberta/Sistema de 0.00

: Intersubstituigdo '
1.2 Elaboragao de protocolos de orientagao clinica 0,00
1.3 Elaboragao de folhetos informativos 0,00
1.4 Elaboragao de inquéritos de satisfacdo de utentes e/ou profissionais de saude 0,00
1.5 Produgéo de relatério de atividades 0,00
16 Elaboragao de dossiers pedagogicos de formagao pds-graduada para profissionais de 0.00

’ saude ’
1.7 Realizagao de auditorias internas 0,00
1.8 Implementagédo e monitorizagéo de critérios de avaliagdo da qualidade 0,00
1.9 | Outras atividades clinicas 0,00

Tempo de exercicio das fungées como assistente (0,25 por cada ano até ao limite
2 o Qtd 0,00
maximo de 1 val.)
21 Numero de anos completos de exercicio de fungdes como assistente 0,00
3 Participagcao em equipas de trabalho multidisciplinares (0,2 por cada participagao até atd 0.00
ao limite maximo de 0,8 val.) ’
3.1 Numero de participagbes 0,00
alinea .. = . - . -

b) Atividades de formagao no internato médico e outras agoes - Maximo de 2 val. 0,00

1 Atividades de formagao no internato médico - Maximo de 1 val. Qtd 0,00
11 Orientador de formagao/responsavel de estagio (0,1 por cada atividade até ao limite 0.00

) maximo de 1 val.) ’

2 Acodes de formagao e educagdao médica frequentadas e ministradas - Maximo de 1 val. Qtd 0,00
21 Cursos frequentados com avaliagao (0,2 por cada curso até ao limite maximo de 0,6 val.) 0,00
23 Acdes de educacdo médica ministradas (0,1 por cada agado até ao limite maximo de 0,4 0.00

) val.) '

alinea | Trabalhos publicados (até ao maximo de 15 trabalhos; 0,2 por cada trabalho até ao
e o Qtd 0,00

c) limite maximo de 3 val.)

1 Trabalho publicado em revistas com reviséo por pares, nacionais ou internacionais 0,00

2 Comunicagao realizada em eventos internacionais 0,00

3 Comunicagéo realizada em eventos nacionais 0,00

4 Trabalho de investigagdo/garantia da qualidade como autor principal 0,00

5 Trabalho de coautoria 0,00
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Classificagao obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de
formacao especifica correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e
alinea | 4 valores para quem tenha obtido 20 valores na avaliagao final do internato

. A . ~ . N Nota 0,00

d) médico, aplicando-se nas restantes situagées uma regra de proporcionalidade

direta, aproximada as décimas [formula de calculo: (nota final de internato - 10)

X 2/5] - Maximo 4 val.
1 Nota Internato Médico 10 0,00

alinea - . . = -

) Atividades docentes ou de investigacao - Maximo 1 val. Qtd 0,00
1 Atividades docentes ou de investigagdo comprovadas e relacionadas com a area 0.00

profissional (0,2 por cada atividade até ao limite maximo de 1 val.)

alinea | Outros fatores de valorizacao curricular (titulos académicos, prémios profissionais,

h) sociedades cientificas e participagdo em juris de concurso) - Maximo 1 val./(0,25/item) SlEE e

1 Doutoramento/Mestrado/Pés-graduagéo 0,00
2 Prémio/distingao recebida pelos candidatos 0,00
3 Participagao em juris 0,00
4 0,00

Qutros fatores de valorizacédo

Total final 0,00
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